Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti ,7
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

GIUSEPPE PUTIGNANI

Carica

CONSIGLIERE

Data di nascita

29.01.1976

Esperienza pratica! , ;

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: PIATTAFORMA SERVIZI di Giuseppe Putignani-ditta individuale

Attivita: PRODUZIONI TEATRALI E TELEVISIVE Fatturato 2023 : 233.000 €

Localita: TRENTO Dipendenti:
Lavoro/posizione ricoperta | TITOLARE
Attivita e responsabilita [ Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivita professionali

O Attivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’' attivitd della Banca

O Alfro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 2009 Data fine: 2015

Datore di lavoro

Nome azienda: PIATTAFORMA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

Attivitd: CONSULENZA MARKETING E EVENTI Fatturato/attivo: 160.000 €

Localita: TRENTO Dipendenti: 3

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE ED AMMINISTRATORE DELEGATO

Attivita e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

O Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Aliro settore non funzionale all'attivitd della Banca

1Inserire partendo dall'esperienza piv recente
2 |nserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controlio/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 2004 Data fine:2009 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: NITIDA IMMAGINE sri
Attivitd: COMUNICAZIONE ED EVENTI
Localita: CLES (TN)

Fatturato/attivo: 2.000.000 €
Dipendenti: 14

Lavoro/posizione ricoperta

RESPONSABILE SETTORE EVENTI

Attivitd e responsabilita

DI Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivitda di insegnamento

DIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
X Altro

Settore-

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata

Data inizio: OTTOBRE 2002 Data fine: MAGGIO 2004 g OlIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: INA - ASSITALIA
Attivitd: COMPAGNIA ASSICURATIVA
Localita: TRENTO

Fatturato/attivo:
Dipendenti: 100

Lavoro/posizione ricoperta

CAPO GRUPPO PRODUTTORI RAMO VITA

Attivitd e responsabilitcy

BIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Ativita professionali

O Afttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Altro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Aliro settore funzionale all’ attivitd della Banca
O Altro settore non funzionale all’'attivité della Banca

Durata

Data inizio: GIUGNO 2001 Data fine: OTTOBRE 2002 OIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

Attivita: UNIVERSITA'-DIPARTIMENTO DI RICERCA | Fatturato/attivo:
Localitd: TRENTO Dipendenti: 500

Lavoro/posizione ricoperta

ASSEGNISTA DI RICERCA - DIPARTIMENTO SCIENZE UMANE E SOCIALI

Attivita e responsabilita

DIAftivita di amminisirazione o di controllo o compiti direttivi

LJAHivita professionali

X Attivitd di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Aliro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Aliro settore funzionale all' attivita dello Banca

X Aliro settore non funzionale all’ attivitas della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi exira professionali

Durata |Data inizio: 1997 iDofc fine: [‘ Xin corso

Ruolo ricoperto | PRESIDENTE

Ente | ASSOCIAZIONE CULTURALE PLANET ART

Settore di appartenenza | ATHIVITA' CULTURALI

Durata | Data inizio: E Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza |

Durata ; Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Isfruzione

Data conseguimento titolo

LUGLIO 1995

Quadlifica rilasciata

DIPLOMA DI MATURITA" SCIENTIFICA

‘Nome e tipo di organizzazione

erogatrice delliistruzione

LICEO SCIENTIFICO G.GALILEI TRENTO

Data conseguimento fitolo

MAGGIO 2001

Qualifica rilasciata

LAUREA IN SOCIOLOGIA MAGISTRALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

Data conseguimenio titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione bf\f\AGGIO'GIUGNO 2002 Durata del corso42 MESI

Argomento del corso | PRODOTTI VITA SETTORE ASSICURATIVO - PRESSO INA ACCADEMY ROMA

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex al'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all’'ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personalie. o e e —
ISTRUZIONE | DIPLOMA IN TEORIA CANTO SOLFEGGIO — CONSERVATORIO BONPORTI DI
TRENTO

BREVETTO DI PILOTA VDS

‘i@R Gg V. 2 . 0. L% /Wu g

7
Ambito di competenza IMeria bancaria

(i) mercati

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(i) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetii organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivita
di amministrazione o di conirolio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



