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In seguito agli editoriali di alcuni colleghi di Levico, abbiamo pensato fosse giunto il momento di dare
anche il nostro contributo come collaboratori della filiale di Novaledo. Non a caso e stata scelta questa
uscita del giornalino, visto il prossimo trasferimento nella nuova struttura. Da piccola filiale con un solo
dipendente, Novaledo si & espansa, necessitando di piu figure professionali e di uno spazio tale da poter
svolgere al meglio il nostro lavoro. Lo spostamento, anche se di pochi metri, ci consentira di gestire con
maggior liberta ed organizzazione le esigenze dei nostri clienti sempre pid numeraosi.

Gli ultimi anni, infatti, hanno visto crescere molto la comunita di Novaledo, che partecipa con entusiasmo
alle iniziative che la Cassa Rurale propone. Percepiamo un grande affetto: dai bimbi delle scuole materna
ed elementare ai pensionati che da sempre si affidano a noi. Non siamo visti solo come impiegati dietro
ad una scrivania, ma come confidenti e consiglieri a cui rivolgersi per qualsiasi tipo di problema.

Lo scopo che la Cassa Rurale si propone di raggiungere e proprio quello di instaurare con il cliente un
rapporto di fiducia e collaborazione. Noi nel nostro piccolo, pensiamo di esserci riusciti.

Silvano e Laura




YOL CAMP 1941-1946. 0
PRIGIONIERI DI GUERRA
IN HIMALAYA

La serata di venerdi 10 giugno sara l'occasione per riscoprire un pezzo della
storia del Novecento. Al Teatro parrocchiale di Levico Terme verra proiettato il
\ video del levicense Agrippino Russo e di Diego Busacca «Yol Camp 1941-1946.
Prigionieri di guerra in Himalaya» realizzato dall’Associazione Ciak di Caldonaz-
zo in collaborazione con la Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e Rovereto,
la Fondazione Museo Storico del Trentino e con il contributo della Cassa Rurale

di Levico Terme e della Cassa Rurale di Caldonazzo.

Il documentario racconta la vicenda dei soldati italiani che, fatti prigionieri dagli inglesi durante
la Seconda Guerra Mondiale, furono deportati nel campo di prigionia di Yol ai piedi dell’'Himalaya nel
nord dell'India. In questo campo furono 10.000 gli italiani detenuti fino alla fine del 1946 e tra essi
anche trentini tra cui Mario Libardi di Levico. Attraverso i racconti del tenente Felice Manzinello, ulti-
mo testimone di queste vicende, e di Massimo Ocello, figlio di un altro prigioniero, conosceremo la vita
nel campo prima e dopo I'armistizio firmato con gli angloamericani. Infatti, dopo I'8 settembre 1943, i
prigionieri dovettero scegliere se riconoscere I'armistizio o rimanere legati al regime fascista. Ai primi
venne concesso di uscire dal campo e di effetture passeggiate e scalate sulle montagne himalayane. Per
i secondi continuo la stretta detenzione.

Il video infine ci portera nell’Himalaya del giorno d'oggi, dove sono state raccolte testimonianze del ri-
cordo della presenza italiana al campo di Yol, attualmente adibito a base dell’esercito indiano.

PAG 4 5

NELLA SCUOLA DI NOVALEDO. ..
LA COOPERATIVA
UN GIRASOLE DI IDEE

Da nove anni nella = = ", elementare di Nova-
ledo & stata istituita la cooperativa scolastica “Un
girasole di idee”: il 5 dicembre 2002 & stata fatta
una grande festa'di fondazione.

Da allora noi della scuola primaria, ogni
anno programmiamo qualche attivita, inserita nella
cooperativa.
All'inizio, gli alunni che frequentavano la scuola a
quei tempi, hanno scelto con votazione il logo: con
tanti petali.

Il motto e: “In ogni petalo del girasole un'idea che
viene dal i

Perché lavoriamo in cooperativa? Beh... abbiamo
capito che collaborare per un progetto comune e
bello e divertente. Nelle assemblee vengono elette
le varie cariche e prese le decisioni. Le votazioni
possono essere per alzata di mano o a scrutinio
segreto.

A noi piace davvero tanto scegliere votando e ab-
biamo capito che bisogna accettare le idee della
maggioranza.

A volte nelle assemblee e faticoso prendere deci-
sioni tutti insieme ma alla fine ci riusciamo sempre.
Quando lavoriamo in gruppo cerchiamo di mettere
insieme le nostre idee e le nostre energie. Abbia-
mo compreso che tutti siamo importanti ed e indi-
spensabile che ognuno di noi dica la propria opinio-
ne, partecipi e collabori. Noi lavoriamo insieme non
solo perché e bello e per rafforzare I'amicizia ma
perché con il ricavato dei nostri lavori, ogni anno,
abbiamo potuto andare incontro a piccole necessi-
ta di bambini meno fortunati di noi in diverse parti
del mondo (Bielorussia, Peru, Kenya).

Lo scorso anno, tramite i ﬂ del Fuoco di No-
valedo, abbiamo devoluto 1500 Euro per contribu-
ire alla costruzione della Scuola Materna di Onna
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(Abruzzo). In questo modo facciamo la nostra soli-
darieta. Abbiamo anche presentato le nostre attivi-
ta ai concorsi indetti dalla Federazione Cooperative
e
Trentine e abbiamo sempre vinto il primo
premio. In questi anni abbiamo approfondito vari
temi, ricordiamo anche le nostre piu recenti pubbli-
cazioni: “La storia del mais”, “Patatiamo insieme”,
il CD sui diritti dei bambini.
Lo spettacolo che abbiamo proposto quest'anno
prevedeva balli e coreografie varie. Ii?
CR
La nostra cooperativa ringrazia la popolazione di
Novaledo che sempre ci ha aiutato nelle nostre ini-
ziative, la Cassa Rurale che ci ha sempre sostenu-
to, la Federazione Cooperative Trentine che ci da
sempre qualche idea nuova.

Grazie anche alle insegnanti che credono in questi
progetti... e grazie a tutti noi!!!
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Dal 29 aprile al 1 maggio si & svolta a Levico
Terme la prima edizione di “citta di Dio citta degli
Uomini”, un festival dedicato alla ricerca di fede
e di civilta da parte del Cristianesimo.

Il filo conduttore di questa “prima volta” & stata
la vita quotidiana e la fragilita delle sue moderne
forme, oggi tanto esclusive da aver quasi cancel-
lato il sentimento di trascendenza.

La “tre giorni” & iniziata, dopo la conferenza stam-
pa alla quale hanno partecipato fra le altre auto-
rita anche I'Onorevole Laura Froner e I'Assessore
Provinciale Franco Panizza, con una “Lectio Divi-
na” del monaco benedettino Fr. Michael Davide
Semeraro. Tra il numeroso pubblico anche S.E.
Mons. Luigi Bressan.

In serata poi Niccolo Fabi si e esibito da solo,
di fronte ad un Palalevico quasi al completo, mi-

schiando il teatro alla musica per uno spettacolo
coinvolgente e mai banale.

Sabato, in tre Caffe del Centro di Levico Terme
sono state organizzate le “Colazioni con gli auto-
ri”, dove Marcello Farina, Paul Renner, Giancarlo
Bertagnolli e Paolo Valente, hanno intrattenuto
gli interessati partecipanti sul tema dell’evento
con argomenti storico/religiosi e di attualita. A
seguire, per concludere nella maniera migliore
possibile i festeggiamenti per i 110 anni di vita
della Cassa Rurale, c’e stata l'inaugurazione del-
la Sede della Banca dopo il restyling e dell’'opera
d’arte realizzata dall’artista Trentino “Lome”.

Nel pomeriggio al Palalevico si & tenuto il conve-
gno “Condurre la propria Vita” a cui hanno par-
tecipato gli scrittori Beppe Del Colle, Paolo Paci,
Chiara M., Paolo Curtaz, P. Giuseppe Zito S.J. e

Marco Zeni. La serata e proseguita poi con un
omaggio al Papa Giovanni Paolo I, in occasio-
ne della sua beatificazione, con il musical “Joan-
nes”, imponente opera teatrale sulla storia e la
vita di Papa Woijtyla; I'orchestra ArtEnsemble, i
cori “S. Pio X Citta di Levico”, “S. Maria” di Per-
gine Valsugana, il Coro Parrocchiale di Roncegno
Terme e quello di Ronchi Valsugana, sono stati
magistralmente diretti dal Maestro Mune.
Domenica la manifestazione si € conclusa con la
Santa Messa presso la Chiesa Parrocchiale, an-
ticipata da un spettacolo della compagnia Jaobel
Teatro, presso I'Oratorio.

Parallelo a questo evento di tre giorni sono stati
organizzati I'importante convegno di Antropolo-
gia Filosofica “Imago hominis”, che ha permesso
alla nostra cittadina di ospitare piu’ di trenta pre-
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stigiosi studiosi e religiosi provenienti da diverse
parti d’ltalia ed Europa, e il Seminario di Proget-
tazione fra direttori di festival religiosi.

“citta di Dio citta degli Uomini” e stata un’occa-
sione per ritrovare la propria fede e spiritualita e
per ricostruire le relazioni umane di una societa
che sempre meno lo consente.

Un evento di alto contenuto culturale, tre gior-
nate ricche di appuntamenti ed eventi con la vita
guotidiana e la fragilita delle sue moderne forme
guale filo conduttore.

Una manifestazione fortemente voluta, della qua-
le la Cassa Rurale ne e stata promotore e spon-
sor unico; questo non per porre la Cassa Rurale
guale organizzatore di eventi, ma come volano
per I'economia locale; perché, riprendendo le pa-
role del Direttore Massimo Tarter, “Levico Terme
necessitava e meritava un evento di tale portata”.
L'intera manifestazione, che ha avuto l'onore di
essere patrocinata dal Pontificio Consiglio della
Cultura di Roma e dall’Arcidiocesi di Trento, ha
visto la collaborazione di altri importanti sogget-
ti, quale il Centre for Aesthetics in Practice del
Dipartimento di Filosofia Storia e Beni Culturali
dell’'Universita di Trento nella persone del Prof.
Renato Troncon come Direzione Scientifica dell’e-
vento, e, come mediapartner, le Edizioni San Pao-
lo, il Festival Biblico di Vicenza, il Centro Culturale
San Paolo e le Edizioni “Il Margine”.

Vista la portata del festival, il successo riscosso,
le prestigiose collaborazioni e partecipazioni, la
Cassa Rurale e stata lieta ed onorata di offrire
il proprio supporto e contributo affinche ogni ap-
puntamento fosse gestito al meglio.

In quanto “Banca del territorio”, siamo molto vi-
cini a tutti i progetti sociali che coinvolgono la
comunita e, grazie ai quali, la stessa acquista
prestigio ed importanza.

Siamo certi che questi tre giorni dedicati alla fede
ed alla riscoperta interiore dell'uomo, abbiano ar-
ricchito tutti noi e dato nuovi ed importanti argo-
menti su cui riflettere.

Non abbiamo dubbi nel darvi appuntamento alla
seconda edizione di “citta di Dio citta degli uomi-
ni” nell'anno 2012.

E pensiero comune che in un periodo di crisi,
I'innovazione puo diventare uno strumento per
invertire il trend negativo.

Si e quindi chiamati a puntare su idee vincenti,
evitando sprechi di risorse, tempo e danaro.

Le innovazioni devono innanzitutto comportare
un chiaro vantaggio per il consumatore. Rie-
scono, sistematicamente, a rintracciare biso-
gni rilevanti per i consumatorie a precisarne le
sfaccettature traducendosi in un chiaro vantag-
gio per il cliente. E cosi che la Cassa Rurale,
cercando di rispondere ad un’esigenza genera-
le dei propri clienti e Soci di avere una Banca
dinamica e flessibile, con orari di apertura piu
ampi per dare la possibilita a tutti di usufruirne
I servizi, ha realizzato e attivato in casa, il primo
sportello virtuale d’ltalia.

Una sportello multimediale ad orario continuato
aperto contemporaneamente su tre filiali, che
permette ai clienti di usufruire di consulenze e
di tutti i principali servizi bancari. Un progetto
evoluto che alla Cassa Rurale di Levico Terme
ha portato due prestigiosi riconoscimenti in
altrettanti concorsi nazionali.

[l primo, il Premio “Cerchio d’O-
ro dell'lnnovazione Finanziaria”,
e stato conseguito nell’ambito
del convegno “Finanacial In-
novation Day” organizzato da
AIFIn (Associazione Italiana Fi- | 2 -
nancial innovation). In questa \ :

edizione del premio, il progetto = i b

del nostro Istituto di Credito si % Furalfl salng

e distinto tra altri 75 proposte, "1,_ e o it
precedendo grandi realta banca- "1

rie come Intesa Sanpaolo e Unicre-

dit Banca. Il secondo, la “Menzione
Speciale Multimedialita”, e stata una

delle sette “Menzioni Speciali"di ABI

(Associazione Bancaria ltaliana) de-

dicate alle mi- B,
gliori idee e  *MReafianking
soluzioni piu 'I
tecnologiche .
applicgate prem!o
cerchio
dalle banche /
. oro
a prodotti, delfinnovaziong
servizi e re- e
lazioni con i
clienti.
[ Premio Abi, a testimonianza del ruolo impor-
tante svolto dalle banche nel dare impulso e svi-
luppo all'innovazione tecnologica a vantaggio dei
clienti e pitu in generale al paese, rientrera nel
“Premio dei Premi”, il premio Nazionale per I'in-
novazione promosso dal presidente del Consiglio
dei Ministri. Questi lusinghieri riconoscimenti a
livello nazionale attestano l'attenzione e I'im-
portanza che la Cassa Rurale da all'innova-
zione come strumento per rispondere alle
B esigenze dei propri clienti e Soci.
La Cassa Rurale di Levico Terme &
N stata I'unica Banca di CreditoCoope-
l rativo a livello trentino e nazionale a
& ricevere entrambi i premi.
Realbanking, ormai attivo da 10

o
dlassificato

Categorig
<anali distributyy;
.

Lk e mesi, non ha riscosso solo pre-

mi, ma anche il gradimento della
Clientela che si & dimostrato fin sa

i *  subito elevato ed indipendente dal-

la fascia di eta di appartenenza.
Attualmente e attiva una sola po-
stazione cliente presso |'agenzia
di via Avancini, ma a breve sara at-
g tivata la nuova release con le im-
plementazioni in alta definizione che
portera il servizio anche a Novaledo,
adeguando cosi l'orario continuato
(08.00 - 19.00) a tutte le Filiali
della Cassa Rurale.
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HOM&WORK A.C.S
UNA COOPERATIVA
X “AMICA DELLA FAMIGLIA”

In data 20 ottobre 2010 noi, studenti delle classi 4° Aziendale, 4° Turistico e un alunno della 3a Aziendale dell'l-
stituto di Istruzione "Marie Curie" di Levico Terme, abbiamo costituito la Cooperativa "Hom&Work" a.c.s.
La Cooperativa e nata con I'obiettivo di aiutare la comunita di Levico Terme offrendo servizi “amici della famiglia”, in
grado di aiutare gli adulti, sempre di corsa tra i numerosi impegni della vita quotidiana, a risolvere il problema della
conciliazione tra i tempi lavorativi e quelli familiari. Due sono stati i servizi principali offerti dalla cooperativa: quello
di assistenza allo studio e di intrattenimento ricreativo, rivolto agli studenti della scuola primaria di Levico Terme e
il corso serale di alfabetizzazione informatica per adulti, ai quali e stata fornita, durante la lezione del docente, an-
che un’attivita di assistenza e tutoraggio personale da parte di noi Soci. Siamo cosi soddisfatti del nostro operato
e dei bellissimi rapporti che si sono creati con i nostri utenti, grandi e piccoli, che abbiamo deciso di ampliare la
gamma dei servizi offerti alla comunita, con un nuovo servizio di consulenza fiscale. Stiamo collaborando, infatti,
con il CAF ACLI di Trento, che ha messo a nostra disposizione il software specifico utilizzato per la compilazione
dei modelli 730. Avremo modo di sperimentare cosi, assieme alla nostra professoressa di Economia Aziendale,
un’attivita laboratoriale di fiscalita applicata, che si concludera con I'effettiva attivazione di un Centro di consulenza
fiscale. Il Centro, costituito presso la sede di Levico del “Marie Curie”, sara gestito sempre nell’ottica di aiutare i
cittadini di Levico, nostri Soci sostenitori. Ammettiamo di essere sinceramente orgogliosi anche di un importante
riconoscimento che la nostra cooperativa ha ricevuto dalla PAT; ci riferiamo al marchio “Family in Trentino”, che
abbiamo ricevuto dall’Assessore provinciale alle Paolitiche sociali Ugo Rossi. Si tratta di un’importante certificazione
che viene rilasciata solo alle aziende ritenute “amiche dalla famiglia”. Per quanto riguarda i dati relativi alle attivita
gia concluse, la cooperativa ha registrato la presenza di 25 bambini, per quanto riguarda il servizio di assistenza
allo studio e di 15 utenti, per il corso di alfabetizzazione informatica; ci dispiace di aver dovuto rifiutare alcune
richieste di iscrizione al corso di informatica, ma per noi era molto importante riuscire a garantire ai partecipanti
un adeguato servizio di assistenza. Ci teniamo a ringraziare i nostri Soci sostenitori e tutti i Soggetti che a livello
locale hanno collaborato per la realizzazione di questo progetto: il Comune di Levico Terme, che ha patrocinato e
sostenuto la nostra attivita, la Famiglia Cooperativa Alta Valsugana, sede di Levico Terme, che ci ha fornito le me-
rendine da offrire ai bambini e la Cassa Rurale di Levico Terme che ci ha concesso un contributo economico; con
riferimento a quest’ultima vorremmo ringraziare in particolare il funzionario Denis Osler, che non solo ci ha fornito
una valida consulenza professionale per le nostre attivita, ma e, anche a titolo personale, un nostro importante So-
cio sostenitore! Ringraziamo anche la Cooperativa Mandacaru che, rispondendo ad un nostro specifico desiderio,
ci ha aiutato ad organizzare, per i nostri piccoli utenti, un’attivita di sensibilizzazione ai diritti umani e allo sviluppo
sostenibile. | bambini dell’lstituto Comprensivo di Levico, infatti, durante uno dei pomeriggi passati assieme, hanno
seguito “il percorso del cacao” durante il quale sono stati effettuati anche tanti giochi di ruolo molto simpatici e allo
stesso tempo molto educativi; a conclusione, poi, hanno partecipato ad una graditissima degustazione di tavolette
di cioccolato offerte dalla Cooperativa Mandacaru.
Ringraziamo anche la nostra Prof.ssa, Stefania Squassoni, ideatrice e responsabile di tutto il progetto, la Prof.ssa Rosa
Calisti e il Prof. Marcello Slomp, che hanno collaborato per lo svolgimento delle attivita e infine il Dirigente Scolastico del
nostro Istituto, Prof. Paclo Caspani, che ha creduto in noi, non solo mettendo a disposizione della Hom&Work a.c.s. la
struttura scolastica del Marie Curie di Levico Terme, ma anche diventando un nostro grande Socio sostenitore.
Se vi abbiamo incuriosito e volete conoscere meglio le nostre attivita, Vi invitiamo a visitare il sito da noi appositamente
realizzato, cioe: www.homandwork.it.

| soci della cooperativa Hom&Work a.c.s.
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PROGETTO . ['UUR[[]M[].
“CREATIVAMENTE ===
INSTEME™

Frhm. <20t 1] [

Il laboratorio “CreativaMente Insieme”, svolto con alcuni alun-
ni dell'lstituto “Marie Curie” di Levico Terme, ha presentato il
giorno 14 aprile, nella sala messa a disposizione dalla Cassa
Rurale di via Avancini, il corto “Fuori Orario” per la regia di
Francesco Ghilardi.

Il soggetto del corto & stato ideato da uno studente dell’lstitu-
to Taner Turker e rielaborato dal regista. Gli studenti coinvolti
hanno recitato per la prima volta davanti ad una macchina da
presa, divertendosi stando insieme.

L'idea di proporre questo laboratorio, che ha impegnato gli
alunni da ottobre a marzo tutti i giovedi dalle 13.30 alle
16.30, nasce dalla consapevolezza che alcuni studenti hanno
bisogno di trovare il canale giusto per dar voce alla loro forza
espressiva ed emozionale. Questa attivita € da anni suppor-
tata dalla collaborazione con I'esperto Francesco Ghilardi, al
guale va riconosciuta non solo la capacita di entrare subito in
relazione con i ragazzi ma, ove sia stata individuata la presen-
za di talenti da far emergere, la possibilita di sperimentare
e sviluppare questi talenti in circuiti extra scolastici. Questo
laboratorio si € rivelato un ottimo luogo di scambio di espe-
rienze, un luogo “protetto” dove il mettere a nudo se stessi
e stato un momento di crescita e non di critica o valutazione
come avviene per ovvie ragioni a scuola. Visti i costi contenuti
abbiamo scelto la scuola come location del corto e per questo
abbiamo realizzato le riprese durante tre weekend intensivi
di lavoro con la macchina da presa. E seguito quindi tutto
il montaggio delle riprese che I'esperto ha sempre svolto in
modo autonomo, dedicando tempo extra quindi non quantifi-
cato come ore di lavoro, che ha “regalato” a noi tutti perché
convinto, come la sottoscritta, della validita di questo proget-
to per le ricadute a lungo termine che ha sugli studenti. Ha
condiviso quest’anno con noi tali finalita anche la Cassa Rurale
di Levico Terme che ha apprezzato liniziativa e ha finanziato
in parte il progetto. Si ringrazia in special modo il dott. Denis
Osler che ha accolto con entusiasmo I'idea di questo progetto
convinto che bisogna offrire ai ragazzi stimoli e occasioni per
farli crescere in modo creativo.

Docente referente del progetto
Prof.ssa Rosa Calisti
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